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INDAGINE SULLE COMPETENZE DEI DIPLOMATI

Presentazione delle schede e istruzioni per la compilazione

I'indagine riguarda le figure dei diplomati degli istituti tecnici, per i quali sono state analizzate diverse aree aziendali:

- PERITO CHIMICO produzione e laboratorio

- PERITO MECCANICO automazione e manutenzione

- PERITO INFORMATICO sviluppo di SW, HW e soluzioni, gestione reti
- PERITO AZIENDALE O RAGIONIERE amministrazione e finanza

I'obiettivo € rilevare le competenze e le conoscenze principali che dovrebbe possedere un diplomato al momento
dell'inserimento in azienda, o dovrebbe essere in grado di sviluppare in tempi brevi (2-3 anni al massimo)

le competenze sono state raggruppate in alcune macro-categorie; la descrizione dettagliata di ciascuna di esse &
guella che e stata fornita dalle aziende intervistate

in alcuni casi la descrizione puo risultare eccessivamente dettagliata, mentre in altri possono mancare dettagli
importanti, considerando le differenze tra le diverse aziende

alcune competenze non sono dettagliate, ma potranno esserlo se ci indicherete descrizioni piu articolate

vi chiediamo di aiutarci a mettere a punto l'insieme delle competenze e conoscenze che l'azienda richiede ai diplomati
neo-assunti (fare riferimento ai primi 2-3 anni di inserimento in azienda) compilando la/le griglie relative al vostro
settore

per ciascuna competenza o conoscenza riportata nella griglia vi chiediamo di compiere le seguenti operazioni:

attribuire un punteggio da 1 a 4 (1=per nulla, 2=poco, 3=abbastanza, 4=molto) rispetto a:
rilevanza, cioé quanto per I'azienda e importante che un diplomato posieda quella competenza o conoscenza
padronanza, cioé quanto un diplomato neo-assunto possiede effetivamente quella competenza o conoscenza

aggiungere nuove competenze per voi rilevanti e non presenti in elenco (vi chiediamo di aggiungerle tutte in fondo
alla griglia: provvederemo noi a riordinarle successivamente

aggiungere nuove conoscenze per voi rilevanti e non presenti in elenco (vi chiediamo di aggiungerle in relazione alle
diverse aree indicate: generali, specifiche, tecnico-metodologiche, commerciali e di contesto)
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